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CAPA HORS-CLASSE DES CERTIFIES

La commission statuant sur |'acces a la hors-classe 2009 a eu lieu le 23 juin.
C'était la premiere commission relative a ce type de promotion dirigée
par le nouveau secrétaire général, Jean-Michel Alphandéry et le nouveau
DRH, Philippe Reymond. Contrairement a |I'année derniere, ils n‘ont pas ré-
duit la part d'enseignants au 10é échelon accédant a la hors-classe. S'il n'y
en avait que 5% |'an dernier, ils sont 25% cette année. Ils justifient ce-
la par la volonté de ne pas imposer des quotas. Ils ont a |I'occasion rappelé
qu'ils ne fixent aucun quota aux chefs d'établissement qui doivent remettre
un avis. Si votre chef d'établissement vous dit qu'il ne peut pas vous donner
un avis 'treés favorable' parce qu'il ne doit pas dépasser un certain nombre,
sachez que ce n'est pas vrai. Le DRH a également insisté sur la transparen-
ce qu'il souhaite instaurer dans |'information que doit recevoir tout ensei-
gnhant des 10¢ et 11& échelons.
Ainsi, nous demandons a chaque collégue dans ce cas de hous signaler toute
difficulté pour obtenir au mois d'avril I'avis formulé aussi bien par le chef
d'établissement que par |'inspection. Cela nous permettra, |'année prochai-
ne, d'interpeller I'administration s'il s'avérait que ce qui est affirmé au
sommet de la hiérarchie n'est pas appliqué dans les établissements et par
I'inspection. Normalement, le chef d'établissement doit de lui méme infor-
mer le personnel des 10¢ et 11e échelons de la décision qu'il a prise. Chacun
doit pouvoir contester un avis et pour cela il faut qu'il soit informé assez
tot.
Enfin, nous rappelons que depuis |I'an dernier, pour que I'accés a la hors-
classe soit effectif, il faut que la personne prenne sa retraite dans les six
mois qui suivent la rentrée scolaire. L'année prochaine, il faudra que ce soit
apres le ler mars 2011.

Les commissaires paritaires du SNALC
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93, avenue Mendés-France
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Loic VATIN
Voir ci-dessus

Olivier DURAND
0142 11 96 86
olivierdurand@aliceadsl.fr

Emilie LOUIS-BOUZID
01571907 34
louis.e@bbox.fr

Alain ERDELY

Avez-vous communiqué

votre adresse électronique
au SNALC ?

PROMOTIONS, AVANCEMENT D'ECHELON... Dans le doute, faites-le
vite : vous aurez l'informa-
tion syndicale dans les
meilleurs délais ; nous ré-
pondrons a vos préoccu-

pations plus rapidement.

Attention |

Vous étes peut-&tre promouvable cette année !

Les dates des CAPA ne sont pas encore connues mais il est toujours utile
de vérifier si vous étes concerné cette année.

Si tel est le cas ,n'oubliez pas de nous le faire savoir dés maintenant; Nos
commissaires paritaires pourront alors plus efficacement vous défendre en
commission.

Contactez-nous si vous avez une hésitation ou une difficulté:

shalc.creteil@gmail.com

01 49 82 36 31 INFORMATIONS
snalc-creteil@wanadoo.fr CONSEILS
SNALC, 4 rue de Trévise
MUTATIONS .. 75009 PARIS

M° Grands Boulevards

Vous envisagez une mutation cette année ? Pensez d nous contacter - et i
Tél.: 01 47 70 00 55

bonne année scolaire en attendant!
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HORS-CLASSE AGREGES 2009

Depuis 2006, les candidats a la hors-classe n'ont plus a faire acte de candidature. Le Rectorat a re-
censé tous les candidats potentiels (agrégés au 7°™ échelon au moins), et a calculé leurs barémes. Sur les
2156 candidats recensés, 432 ont été proposés au Ministere. Le Recteur a accordé 216 avis
« exceptionnel » et 429 avis « remarquable ».

Les nouvelles régles de bareme ont été congues d'une part pour se conformer a un arrét du Conseil
d'Etat interdisant de valoriser, du moins explicitement, le mode d'accés au corps - ce qui dévalorise de fait le
concours de I'Agrégation -, d'autre part afin de mettre en place une promotion au « mérite ».

Le baréme est ainsi devenu excessivement complexe a calculer et a vérifier. Il n'est dailleurs pas
exclu qu'un certain nombre d'erreurs n'aient pas pu €tre corrigées, notamment pour les collegues ayant exer-
cé un certain temps dans une autre académie. Ce baréme a aussi le désavantage de donner un poids écrasant
aux chefs d'établissement et aux inspecteurs, qui y apparaissent da la fois via les notes administrative et pé-
dagogique, et via un avis qu'ils sont sensés donner individuellement. Or si les notes reflétent bien I'ensemble
de la carriere, ce n'est pas le cas des avis. Pour ces derniers, il est plus que nécessaire d'entretenir une bon-
ne relation avec son chef d'établissement, et de se faire connaitre de I'Tnspection. Tout changement de chef
d'établissement ou d'inspecteur peut néanmoins se traduire par une modification des avis, ce qui donne a la
notion de mérite une définition pour le moins fluctuante. Les derniéres années de carriere sont donc déter-
minantes. Mais, plus surprenant encore, une excellente inspection ne se traduit pas toujours par une amélio-
ration de l'avis, d'ol une incompréhension croissante des collegues !

A fout cela s'ajoute l'avis du Recteur, dont le meilleur est l'avis exceptionnel, strictement contingen-
té, ce qui a pour conséquence des variations de bareme importantes pour certain colléegues, selon que d'une
année sur l'autre ils obtiennent ou perdent cet avis exceptionnel. Ces modifications interviennent parfois a la
suite de tractations de marchands de tapis, relevant d'un certain comique. Enfin, ajoutons que désormais le
fait d'étre passé a l'ancienneté aux 10°™ et 11°™ échelons interdit de facto I'accés a la hors-classe, que I'¢é-
crasante majorité des candidats proposés ont un avis remarquable ou exceptionnel, et que les disparités en-
tre disciplines sont flagrantes.

Les modalités de promotion a la hors-classe sont donc devenues une véritable usine a gaz, engendrant
année aprés années injustices et frustrations. Dans une atmosphére pour le moins lourde dans I'Education
Nationale, de nombreux collegues en fin de carriere nous ont fait part de leur découragement, voire de leur
dégolit, sans que cela émeuve le moins du monde notre hiérarchie.

Loic VATIN, Commissaire Paritaire pour les Agrégés

CONGES DE FORMATION

La commission relative a I'examen des demandes de congés de formation pour I'année scolaire 2009/2010 s'est
tenue le 19/06. Elle a été marquée par une baisse de I'enveloppe budgétaire allouée : 2,020 millions d'euros
contre 2,176 millions d'euros en 2008. Le Rectorat a cependant accordé une rallonge.

QU'il s'agisse de congé pour préparer un diplome ou un concours, de congé formation pour réorientation ou re-
qualification, ou dans le cadre d'un travail de thése, master, toutes les demandes n'ont pu étre satisfaites, loin
de la! C'est I'occasion de mesurer combien la notion de seconde carriére demeure au stade du slogan incanta-
toire |...

Olivier DURAND, Commissaire Paritaire
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Lettre ouverte a Luc Chatel

Monsieur le Ministre,

Ainsi donc, Monsieur Luc Chatel, vous voici responsable du destin éducatif de la jeunesse frangaise, et, par
voie de conséquence, du devenir de ces milliers d'enseighants « ingérables », « éternels rebelles », « gauchistes
invétérés »( encore que...), « doux réveurs »,.. arrétons-nous la. Trés sincerement, Monsieur le Ministre: Bravo
et Félicitations. Bravo car il ne sont pas nombreux celles et ceux qui obtiennent la casquette de Ministre aprés
stagiarisation dans le rang de Secrétaire d'Etat. Félicitations aussi car, quelques jours & peine aprés cette pro-
motion, vous prouviez votre aptitude a maitriser les grands dossiers vous incombant. En d'autres termes, vous
allez faire du neuf... avec du vieux. De la a penser que, Monsieur Xavier Darcos devant &tre promu, lui aussi,
pour bons et loyaux services, il fallait bien lui trouver un successeur de la méme trempe...

Votre propre scolarisation, Monsieur le Ministre, s'est déroulée a Saint-Louis de Gonzague, établissement
jésuite réputé. Le « jésuitisme » est rarement présenté comme une vertu... sauf dans le domaine politique ol
il constitue un atout indéniable. Puis un DESS de marketing vous permet d'intégrer L'OREAL (1990-1995) ol
vous serez bientdt DRH, fonction qui, par volonté de mimétisme avec le secteur privé, sera greffée aux Recto-
rats de I'EN. Vous débutez en politique au sein du Parti Républicain, puis de Démocratie Libérale.. Votre com-
pétence en matiére de consommation sera vite avérée et vous vaudra d'étre nommé Secrétaire dEtat chargé
de la Consommation et du Tourisme en juin 2007.

Et « I'Ed.Nat. » dans tout ga ?Tres franchement, Monsieur le Ministre, vous disposez d'atouts importants.
Ainsi, n'évoque-t-on pas aujourd'hui des « consommateurs d'école »? N'accueillons-nous pas dans nos lycée et
hos colléeges de nombreux « touristes scolaires »? Le créneau du « marché éducatif » n'est-il pas florissant?
Encore un peu de patience, et -pour reprendre la formule célébre de Jean-Pierre Chevénement qui fut votre
prédécesseur de 1984 a 1986- la vente de I'Education Nationale « par appartement » sera a l'ordre du jour.
Somme toute, celle-ci n'aura besoin que d'un « relooking »... « parce qu'elle le vaut bien », non ? Mais je galege,
bien sir...

Last but not least : comme tous vos collegues du gouvernement, vous travaillerez, Monsieur le Ministre, sous
I'impérieuse houlette de notre Prince Président qui a des idées sur tout, conndit tout, et bien souvent fait tout.
Il vous suffit donc de réaliser la volonté présidentielle pour réussir. Un ultime conseil: pratiquez le jogging
avec modération !

Gérard TAFFIN

P.S.: Ah, jallais oublier | Ne touchez surtout pas au Collége Unique: c'est le Saint-Graal de notre systéme édu-
catif. Nul, d'ailleurs, parmi vos prédécesseurs, n'a osé le modifier, si peu que ce fit...

;%ctuaﬁ'te’

A PARAITRE en septembre 2009, aux Editions Magnard

« Faut-il en finir avec le collége unique? » : un pédagogue (et quel pédagogue !), Philippe Mérieu face a un syn-
dicaliste (et quel syndicaliste !) puisqu'il s'agit de Bernard Kuntz !

A lire absolument |

ENTENDV lors du 6rand Jury RTL du 06/09/2009 a l'occasion de la venue de Luc Chatel, Etienne Mougeotte
poser la question : I'école est-il le lieu de la transmission des savoirs ? Et récidiver en affirmant « le college
unique est une sottise absolue ». Des idées trés SNALC, non ?
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De bonnes résolutions pour la rentrée

C'est plus un souvenir nostalgique qu'autre chose, mais le temps n'est finalement pas si loin ot les éléves, qui
n'étaient pas encore forcément des "jeunes" ou des "apprenants" comme les désignent les scientologues de
I'éducation, débarquaient le jour de la rentrée le cceur battant et pleins de bonnes résolutions, décidés a bien
travailler, munis pour |'occasion d'un cartable soigneusement préparé et rempli de matériel neuf.

Gageons pour nous remonter le moral que ce type d'éléve existe encore et tdchons a notre tour de prendre de
bonnes résolutions pour ne pas totalement désespérer de la profession. Car d'ol vient le pessimisme actuel de
nombreux collégues, sinon de |'impossibilité grandissante d'exercer notre métier depuis que |'éléve mis "au
centre" par la magie de la loi d'orientation de 89, est devenu, comme I'a brillamment analysé Jean Claude Mi-
chéa (dans ‘L 'enseignement de /'ignorance”, p.58), un "consommateur de droits, intolérant, procédurier et poli-
tiquement correct" ?

Et bien parlons-en du "droit", justement. Pour pouvoir faire cours, n'en déplaise aux démagogues irresponsa-
bles et autres pédagogues de bureau, il faut que |I'éleve -quel qu'il soit- puisse apprendre dans le calme. Pour
apprendre dans le calme, il est nécessaire que I'autorité du professeur ne soit pas systématiquement remise en
cause, que ce soit sous des prétextes "sociaux", pédagogistes ou idéologiques (les deux derniers étant équiva-
lents) : on peut faire cours (art difficile, s'il en est) a des éléves, pas a des délinquants en herbe qui
"construisent leurs propres savoirs" en bordélisant une classe.

Ce qui pardit 2tre une évidence n'a pas toujours été de soi, notamment ces derniéres années : Philippe Meirieu,
grand gourou institutionnel et "spécialiste de la pédagogie" au ministere, sur les plateaux de télé, mais jamais
dans les classes, écrit -sans rire- dans "L'école ou la guerre civile" qu'on n'est pas a |'Ecole pour faire des étu-
des mais pour "faire la révolution" (p. 34) et qu'il faut "faire classe sans faire cours" (p.105). La véritable
"révolution", dans certains établissements, serait pourtant qu'il soit a houveau possible d'y enseigner !

En application directe de ces idées destructrices, la circulaire du 11 juillet 2000 prétend interdire aux profes-
seurs d'exercer la moindre autorité (sous prétexte de "faire respecter les grands principes du droit", encore
et foujours... mais de quel "droit" s'agit-il au fait ? Pas du droit a I'Instruction en tout cas !). Autorité qui a
été courageusement - et officiellement - rétablie par la circulaire du 19 octobre 2004 (BO n° 39 du
28/10/04). Il n'est pas forcément mauvais d'en avoir connaissance, beaucoup de collégues ignorant jusqu'd son
existence face a une administration qui fait parfois semblant de I'ignorer. En voici un extrait (titre IT):

“Le caractere spécifique de I'acte pédagogique et des missions des enseignants implique que |'autorité de
ceux-ci soit respectée partout ou elle s'exerce. Aussi est-il entendu que, lorsque son autorité est remi-
se en cause par des actes fautifs, inadaptés, contrevenant aux regles fixées pour atteindre les objec-
tifs assignés aux apprentissages scolaires, |'enseignant peut décider des punitions qu'il prendra pour as-
surer la poursuite de sa mission. Il en informe le chef d'établissement"” (ce qui signifie clairement que celui
-ci n'a aucun pouvoir pour faire "sauter" la sanction. Il ne peut que donner un avis, éventuellement).

A bon entendeur... et bonne rentrée a tous.

Emmanuel PROTIN, vice-président du SNALC

ADHESIONS, COTISATIONS, DU NOUVEAU | LE PRELEVEMENT AUTOMATIQUE

A partir de cette rentrée vous pouvez choisir de régler votre cotisation syndicale par prélevement mensualisé
reconductible : c'est tout simple et c'est bon pour votre budget !

Contactez-nous au 01 49 82 36 31, et nous vous enverrons les documents indispensables.




Syndicat NAtional des Lycées Féderation
et Collegeget PRAG / PRCE) Génrale
Confédération Syndicale de 'Education Autonome des

Nationale Fonctionnaires

4, rue de Trévise — 75009 PARIS
www.snalc.fr — mel :info@snalc.fr

LA PROTECTION

syndicale et juridique BULLETIN D’ADHESION 2009 / 2010

A renvoyer accompagné de votre reglement a SNALC-GEN — 4 rue de Trévise — 75009

PARIS

ASSISTANCE ET PROTECTION JURIDIQUES PENALES COMPRISES : agressons, diffamation, harcelement, outrage, atta-
gues nominatives sur le net (nouvelle garantie) ..La cotisation comprend I'abonnement a laQuinzaine Universitairela défense
pénale et les conseils juridiques gratuits de la GM (Garantie Mutuelle des Fonctionnaires) dans le clie de vos activités profession-

nelles et syndicales.
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