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LA MORT D’UN ENFANT

Carl n’aura pas vécu Noél 2006. Carl avait 12 ans et était sco-
larisé dans une classe de 6éme du collége A.Camus de
Meaux. Carl est mort le 21 décembre, victime de problémes
cardiaques qui ont transformé en drame les « quelques coups
de poing » (sic) et « une série de coups de pied » administrés
une fois allongé au sol par 2 de ses camarades agés de ... 11
ans, juste « pour s’amuser » (Aujourd’hui en France,
23/12/06)
Carl était un « souffre-douleur » jugé a « son look de ska-
ter »: il ne fait pas bon se vouloir différent dans une société
qui nous rebat pourtant les oreilles sur le théme de la tolé-
rance et du droit a la différence. Quant a ses agresseurs de 11
ans, certes en vie aujourd’hui, ce crime commis en toute in-
conscience n’a pas fini de les poursuivre.
Démission de certains parents, chomage, drogue, ghettoisa-
tion des « cités », encadrement insuffisant, etc.etc.: tout cela
est vrai et a ét€ dit et redit. Mais dans ces temps de campagne
électorale, qui osera dire haut et clair que nos jeunes subis-
sent un matraquage quotidien de violence? Qui osera s’en-
gager a INTERDIRE certaines émissions de télévision, certai-
nes séries venues d’outre-Atlantique ou d’ailleurs, certaines
affiches hyperdébiles et hypermusclées? Qui osera s’opposer
aux (gros) intéréts commerciaux responsables de cette débau-
che de stupidité, de vulgarité et surtout de violence, instillée
jour apres jour dans des esprits trop jeunes pour avoir le recul
necessaire? Et que penser de cette avalanche de jeux vidéo ol
le but est toujours de poursuivre, de battre, de dominer, de
tuer? Difficile de faire plus béte, plus primaire, plus cynique!
Il y a plusieurs années déja, Francoise Giroud disait « qu’une
société plus soucieuse des bébés phoques que de ses propres
enfants est une société malade »...
Les « produits culturels » ne relévent pas de la consom-
mation ordinaire et le concept « d’exception culturelle »
est a ’honneur de la France . Fumer tue? Soit, mais abétir
aussi, et c’est le corps social tout entier qui subit le désas-
tre. Puisses-tu, petit Carl, n’étre pas mort en vain, mais
nous en doutons, nous en doutons fort: ces derniéres se-
maines nous ont livré un nouveau lot de barbarie ordi-
naire.

Gérard TAFFIN
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MUTATIONS INTER-ACADEMIQUES

Les groupes de travail concernant la vérification des barémes des candi-
dats & mutation se sont tenus du 18 au 23 janvier. Il s'agissait cette an-
née de traiter environ 6 000 dossiers, nombre en trés légére baisse par
rapport a l'an dernier, les académies du sud et de I'ouest étant comme
d'habitude les plus demandées. Les commissaires paritaires du SNALC
ont pu a cette occasion vérifier les barémes des candidats et faire recti-
fier nombre d'erreurs.

11 est une fois de plus utile d'insister sur la nécessité de nous envoyer
toutes les informations vous concernant aussi t6t que possible, afin que
nous puissions intervenir en votre faveur auprés du Rectorat dans les
meilleures conditions. Nous avons ainsi pu faire rectifier une majorité
de barémes avant la tenue des groupes de travail. Certains cas plus liti-
gieux ou tardivement ¢onnus n'ont pu étre réglés que durant les groupes
de travail, ou méme plus acrobatiquement agprés ! Il est a noter que
pour la premiére fois nous avons obtenu satisfaction pour toutes nos
requétes.

Les groupes de travail se sont déroulés dans une atmosphére sereine
malgré le climat social tendu (révision scandaleuse des décrets de 1950
oblige) et malgré aussi le changement de nombre d'agents du Rectorat,
ce qui a induit de nombreuses erreurs et de nombreux retards, les nou-
veaux n'ayant pas encore « pris leurs marques ». Nous en profitons pour
mettre en garde nos collégues qui aiment a se renseigner aupres du Rec-
torat : il est fréquent que les réponses données soient fausses ou incom-
pletes ! Il est donc sage de toujours se référer d'abord aux BO et autres
notes de service, et surtout de consulter votre syndicat préféré : le
SNALC!

Loic Vatin-Emilie Louis-Olivier Durand- Serge Cubeles

A RETENIR!

Jeudi 3 mai: CAPA hors-
classe professeurs agrégés.

Jeudi 28 juin: CAPA hors-
classe professeurs certifiés .

Du 18/06 au 22/06:
COMMISSIONS DE MUTA-
TION.

LE SNALC CRETEIL
A VOTRE SERVICE

Président

Gérard TAFFIN
tél./fax 01.64.37.20.02.
snalc-creteil@wanadoo.fr

Trésorier

Loic VATIN
93, avenue Mendes France
94880 NOISEAU

Contacts Mutations

Jean-Claude GOUY
tél. 06.08.77.31.21
H jc.gouy@snalc.fr

Loic VATIN
tél./fax 01.49.82.36.31(avt 20 h)
snalc-creteil@wanadoo.fr

UN CONGRES RE-U-SSI !

Beaucoup plus nombreux que lors des Congrés académiques précédents, nous avons vécu, ce 29 mars
2007 comme une journée d’échange et d’amitié authentique. Aprés une matinée de promenade et de visite
du 9i¢éme arrondissement, beaucoup plus riche et divers qu’on ne I’'imagine habituellement, un couscous
roboratif fut le bienvenu.

L’aprés-midi, I’exposé d’ Anne-Marie Le Gallo, secrétaire nationale chargée de 1’enseignement technolo-
gique et professionnel nous ramena & des considérations plus graves sur les racines des réformes que nous
subissons dans ’enseignement général - « le technique » servant trés souvent de laboratoire expérimental.
Chacun put témoigner de son vécu et de ses inquiétudes ... hélas justifiées .

Si vous regrettez de n’avoir pas participé a cette journée, rassurez-vous: nous récidiverons !
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Phase intra-académique du mouvement
Calendrier prévisionnel du Rectorat

-Zone A: 18/04: retour des conﬁrmatioﬁs de demande de mutation
-Zone C: 25/04: retour des confirmations de demande de mutation
-Zone B: 03/05: retour des confirmations de demande de mutation

-du 07/05 aul4/05: affichage des barémes sur SIAM
-21/05: retour des confirmations de préférences
- du 18/06 au 22/06: COMMISSIONS DE MUTATION

- a partir du 18/06: affichage des résultats ET demandes de révision
d’affectation(selon ordre de passage des disciplines).
-28 et 29/06: commissions de révision d’affectation

N’hésitez pas a nous contacter avant le renvoi de votre confirmation
de demande papier (cf calendrier ci-dessus) sur laquelle vous pour-
rez procéder a des modifications, si nécessaire, mais qui deviendra
alors définitive.

Vous étes adhérent,
pour permettre aux commissaires paritaires du SNALC de mieux sui-
vre votre dossier et de vous défendre en commission, vous trouverez
ci-joint une FICHE DE SUIVI MUTATION INTRA-
ACADEMIQUE a retourner a: SNALC—- mutations intra

93 AV Mendes- France

94880 NOISEAU

SACREE F.S.U.!

Récemment, réunion du Comité Hygiéne et Sécurité Académi-
que sous la présidence de Monsieur le Recteur. Ordre du jour char-
gé, car le C.H.S.A. ne se réunit qu’une fois par an. Vers 11h20, le
dispositif prévu en cas d’épidémie, voire de pandémie, de grippe
aviaire est exposé par M. FOUCHARD, responsable du probléme
au plus haut niveau de notre académie. Réaction d’un représentant
de la F.S.U.: « Je suis choqué d’apprendre que les médecins et les
infirmiéres de I’ Académie pourront étre mis a la disposition d’un
réseau de médecins libéraux... »

Réponse courtoise mais ferme: « Nous nous plagons dans une
hypothése extréme que personne ne souhaite et dans laquelle on
peut avancer le nombre de 10 millions de morts en France. Tous
les personnels de santé- qui seront d’ailleurs les premiéres victimes
du virus- seront réquisitionnés par M. le Préfet, les fonctionnaires
comme les autres. »

Cette réponse a, semble-t-il, calmé I’indignation de notre collé-
gue de la F.S.U., qui, dans ces conditions, pourrait accepter les
soins de n’importe quel médecin... fit-il libéral ; OUF !

SRALC Crétell

Bienvenue a noftre
Nouveau Recteur

Bernard SAINT-GIRONS étant
nommé Directeur général de I’en-
seignement supérieur, c’est Jean-
Michel BLANQUER, Directeur
adjoint du cabinet de Gilles de RO-
BIEN, ancien Recteur de Guyane,
qui lui succéde a la téte de notre
académie.

Le SNALC-Créteil souhaite la
bienvenue a M. BLANQUER dans
notre académie, ol les problémes
éducatifs et sociaux sont bien plus
redoutables ... que les anacondas
guyanais ou les crocodiles ministé-
riels !
Gérard TAFFIN

DECRETS DE ROBIEN:
PREMIERE VICTOIRE !

Le SNALC a été de toutes les ma-
nifestations contre la modification
des décrets de 1950 et le SNALC-
Créteil s’est largement mobilisé.
Ce n’est pas en vain puisque les
candidats a 1’élection présidentielle
semblent décidés a revoir le pro-
bléme... A suivre

AVANCEMENT
D’ECHELON DES
CERTIFIES

La CAPA d'avancement d’éche-
lon des collégues certifiés s’est
déroulée le mardi 3 avril 2007:
Les barres d’accés au GRAND
CHOIX et au CHOIX sont
consultables sur le site du
SNALC Créteil:
Http:/isnalc.creteil.free.fr

NB:les notes retenues pour la
CAPA sont arrétées au 31 aodt
de 'année précédente.

Pour toute question, contac-
tez— nous |
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Fichea renvoyer, avec le chéque correspondant (2 Fordre du SNALC)
a votre Trésorier académique '

[=1 4, rue de Trévise — 75009 Paris
#01.47.70.00.55 - & 01.42.46.26.60
& www.snalc.fr - X info@snalc.fr
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0 temps complet O3 mi-temps 3 temps partiel, fraction : ........ccccccoeevvvenne.
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Cotisations 2006-2007

s

0 cocher ici si vous acceptez de devenir (ou de continuer a étre)
§1 de votre établissement I'an prochain

La cotisation comprend I'abonnement & la Quinzaine et son envoi a domicile.
Prix au numéro : 8 € - Abonnement 1 an : 107 €

® Mi-temps, temps partiel, CPA : 75 % de la cotisation correspondante®.

= Couples : remise de 40 % sur la cotisation la plus élevée*,

= Congé parental, Disponibilité, CFA, Retraités : 107 €.

= Catégories non mentionnées : consulter le trésorier académique.

196 § 139 | 136 ] 171 | 130 | 189 | 164 | 107 ] 130
200 | 167 | 146 | 182 | 139 | 196 § 168 | 110 | 139
202 | 169 | 153 | 188 | 145 | 197 | 174 | 133 | 145
204 | 175 ] 159 | 191 | 150 | 198 | 178 | 138 | 150
181 | 168 | 198 | 156 | 204 | 188 | 144 | 155

OINID[OT IO N | —
(=]

* Les diverses réductions ne sont pas cumulables. 212 | 188 | 172 | 202 | 167 194 | 151 | 164
Pas de cotisation inférieure 4 107 € 191 | 177 | 204 | 170 154 | 167
197 | 185 178 165 | 170
Envertudes articles 27 et 34 deja loi du06.01.78, vous acceptez en remplissant cette 9 202 | 188 182 169
fiche de fournirau SNALC les informations nécessaires d l'examen de votre carriére, 10 205 | 191 |- 187 172
fui demandez de vous communigquer en refour les informations sur votre carriére 11 208 | 198 195 177

~

auxquelies il aaccés & 'occasion des CAPA, CAPN, FPM et autres groupes de fravail = S = 5
ef fautorisez 2 les faire figurer dans ses fichiers, sous réserve des droits d’accés et IUFM, Assistants d'Education, Contractuels, Vacataires, MI-SE : 30 €

de rectification prévus par la lof et sauf demande contraire de votre part. Etranger, Outre-Mer majoration de 18 € pour envoi par avion
Cotisations , '
46 [ 287] 53 [316 | 60 377178 1417 88 | 462 [ 100 | 521 | 122 | 611
ATOSS 46 [ 200 53 | 317 | 60 378 1 78 | 419| 90 | 463 [ 101 523 | 123 | 618
46 | 292153 | 318 | 60 383 | 80 [ 420§ 90 | 464 | 103 | 535 | 125 | 625
2006-2007 26 | 294 55 [ 30 63 [ 32 385 | 80 14221 90 | 466|105 | 537 | 127 | 641
46 | 296 [ 55 13231 63 | 354 17386 1 80 | 425 ag« 475 107 f:; f:gg g%
’ 46 [ 207 [ 55 [ 324 ] 63 | 359 13887180 | 430 [ 93 | 476 | 108 | 549 [ 129 ] 672
en fO"Ct'O':lde 48 2981 55 | 307 | 63 | 360 17393182 | 4361 93 4%5 110_ 5;_2_ 12(1) _ggg
indi 48 | 300 | 57 | 334| 66 | 361 3941 82 14381 93 | 489 | 112 | 554 | 131
VRre Iaice 48 1302157 {335 66 | 365 396 | 82 | 4391 96 | 491 [ 113 | 560 | 133 | 712
305 336 | 66 | 367 | 403 | 85 | 442 495 | 117 | 573 | 136 | 728 | 184
51 | 306 | 57 1337 | 66 | 369 | 75 | 404 | 85 | 444 | 96 | 504 | 118 | 581 | 138 | 733 | 185
51 173081 57 | 338] 68 | 370 | 75 | 407 | 85 | 447 | 97 | 509 | 119 | 583 | 139 | 759 | 193
264151 [ 312160 1342168 | 375 78 | 411 | 83 | 456 | 96 | 573 | 120 | 589 | 141 | 782 | 200
(2851 51 | 3151 60 | 344 | 68 [ 3761 78 | 4151 88 | 460 | 99 | 516 | 121 | 596 | 143 | 820 | 212




FICHE DE SUIVI - MUTATIONS INTRA-ACADEMIQUES 2006-2007
A retourner a

SNALC — mutations jntra

93 AV MENDES FRANCE
94880 NOISEAU
NOM : PRENOM :
CORPS : DISCIPLINE :
ECHELON (AU 31/08/06) : Option éventuelle :

Position actuelle (entourer) : Stagiaire [UFM / Stagiaire en situation / ATP / TZR / poste fixe

ETABLISSEMENT ACTUEL (nom et code si possible) :

ANCIENNETE dans le poste actuel : ' ANCIENNETE APV :
ADRESSEPERSONNELLE :

N° ADHERENT : TEL. : /

COURRIEL :

DATE MARIAGE/PACS éventuelle si le conjoint travaille au 01/09/06 :
NOMBRE D’ENFANTS :

INFORMATIONS SUPPLEMENTAIRES UTILES :

Date : Signature :

Merci de joindre copie de votre confirmation de demande,
éventuellement corrigée en ROUGE, identique a celle
retournée au Rectorat.



> Pour sa puissance et son efficacité

Avec 16 commissaires paritaires élus pour le second degré,
le SNALC-CSEN est le 2™ SYNDICAT
le plus représenté au niveau national

. SYNDICAT | Chsup | AGREGES | CERTIFIES | = T
SNALC (CSEN) 4 élus 6 élus 6 élus X i
SGEN (CFDI) 0 élu 3 élus 6 élus

SNFOLC (FO) 0 élu 0 élu 3 élus

SE (UNSA) 0 élu 0 élu 3 élus

SUD 0 élu 0 élu 3 élus

SAGES 0 élu 0 élu 0 élu

SIAES 0 élu 0 élu 0 élu

© Le SNALC est un syndicat humaniste, totalement apolitique et financiérement indépendant (le seul qui
soit aussi représentatif et dont la confédération ne soit pas subventionnée par I’Etat...) : voyez ci-dessous
notre conception du syndicalisme, vous serez probablement surpris ...

-© Au SNALC, vous serez siir(e) d’étre défendu(e).

> Pour sa conception du syndicalisme

Etre SNALC, c’est d” abord étre fermement convaincu que le politique et le syndical sont deux domaines
distincts qui doivent le demeurer.

L’indépendance a 1’égard des partis politiques, jalousement maintenue par le SNALC, est la garantie de
Iobjectivité des jugements qu’il porte sur la politique éducative quel que soit le ministre chargé de la
mettre en ceuvre. Cette indépendance n’implique nullement un neutralisme béat car le projet éducatif du
SNALC repose sur une certaine conception de I’ Homme et ne pourra se réaliser sans la défense d’un
certain type de société.

Le SNALC est un syndicat strictement professionnel : il s’est donné pour mission de défendre la qualité
du service public d’éducation notamment dans I’enseignement secondaire, et les intéréts moraux et
matériels de tous les personnels qui y exercent.

Conscient que I’avenir des adolescents dépend pour beaucoup de la formation qui leur est donnée, le
SNALC revendique pour eux, et pour eux tous, un enseignement de qualité, centré sur la transmission des
savoirs et des savoir-faire. Car il ne s’agit pas de donner au plus grand nombre une vague teinture de
formation fondée sur un savoir minimum :

Un enseignement démocratique est celui qui assure a chaque enfant, indépendamment de sa situation
familiale et de son origine socio-culturelle toutes les chances du meilleur épanouissement de sa
personnalité, compte-tenu de ses capacités et de ses gofits.

Ce n’est certainement pas pour rien
si autant de professeurs raisonnés et raisonnables font appel a nous...



