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Oréteil
Les Enfants du collrège unique
Une fois de plus, I'annee scolaire se verra amputée de plusieurs se-
maines, en raison de la multiplication des jour:rées de grèvg des
manifestations, des blocages divers, des perturbations variées...

Organisation strictement professionnelle et apolitique, le §NALC
n'avait certes pas à pre,ndre parti pour ou contre le CPE : il n'a donc
donné aucune consigng laissant à ses adhérents la tiberté dejuger.
Et nous nous sommes évidemment abstenus d'appel à la grève...

Ce,pendant tout en rçgrettan! de la part du gowernemerü, un rmn-
que de concertation initiale, force nous est de constater que note
désir de rcpecter la liberté des consciences n'est pas univaselle-
ment partagé, tant s'en faut ! Peut-on admethe que des collègues ap
pellent les élèves à "sécher' les cours pour manifester ? Peut-on ad-
mettre que certains chefs d'établissement fassent clairement savoir
qu'ils se dispenseront de contôler les absences ? Peut-on admethe
que des barrages ou des piquets de grève à I'entree des lycees ou des
universités empêchent ceux qui le souhaitent d'enseigner ou d'étu-
dier ? Comment lorsque certains n'hesitent pas à utiliser leur fonc-
tion pour tansmettre des messages politiquæ pourra-t-on évoquer
la neutralité laîque pour justifier par exemple finterdiction du port
du voile au sein des établissements scolaires ?

En attendant la jeunesse envahit la rue pour exprimer son d6espoh
et son inquiétude face à Ïavenir. Dans son dernier ouvrage Du bon
usage de la guerre ctvile en France Jacques MARSEILLE fait re-
marquer que 66 % des bacheliers des annees 60, 18 % d'une classe
d'âge, accédaient à des postes de cadres : de nosjours ...25 Yo, alors
que deux lycéens sur trois sont bacheliers. Et 64 % des jeunes recru-
tes par la Fonction publique possèdent des diplômes bien superieus
au niveau requis pour I'emploi qu'ils occupent...

Mais qui donc s'acharne, depuis des decennies à b,rader les diplômes
à coup de pressions exercées sur les professeurs ? Qui donc a impo-
sé le passage automatique dans la classe supérieure ? Et le mépris
pour les voies tæhnologiques et professionnelles ? Pourquoi laisse-
t-on, chaque année, des dizaines de milliers d'etudiants s'entasse,r
dans des voies sans issue ? Sur les bancs de I'ecole et dès le plus
jeune âgq le pédagogisme triomphant na-t-il pas laissé entendre que
la réussite etait un dir, et qu'elle pouvait êhe assuree sans effort ?

1976D0A6 : trente ans, une génération Ceux qui envahissent les
boulevards sont les enfants du collège unique...

Beraard KUNTZ
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E}I DIREGT DU RECTORAT
La réadaptation
La formation paritaire académique s'est tenue le 26 awil.
Demandes d'entrée : 46, 12 en Seine-et-Marne,17 en
Seine-Saint-Denis, et L7 en Val-de-Marne.
Moyenne d'âge de plus en plus jeune : 41 ans et 3 mois...
24 entrent en réadaptatiorq 9 sont en liste d'attente
Maintiens et sorties: 38 maintiens et 21 sorties, dont seule-
ment 5 en réemploi et deux reclassements...
I1 est toutefois wai que le rectorat assure un soutien réel à
tous les sortants, un accompagnement, un suivi de la re-
prise de poste, un aménagement de service, un allégement...

Titulaires remplaçants
Notez-le : les "aj ustements ", affectations, rattachements,
auront lieu la seconde semaine de juillet et l7-lgjuillet.

Le mouvement Intra académique
Du 12 au 18 mai vos élus académiques SNALC ont vérifié,
à partir des fiches syndicales et des éléments qu'ils avaient
tous les v(Eux, tous les barèmes, de tous les adhérents et de
tous les collègues qui nous avaient envoyé unefiche. En cas
d'erreur, ou de désaccord avec le barème affiché par le rec-
torat nous sofitmes, bien entendu, immédiatement interve-
nus, puis en formations paritaires du 22 a:u26 mai, pour
faire procéder aux rectifications justifiées en votre faveur.

INTER}IET DA}IS VOTRE EIABLISSEMENT

Vous avez des droits vis à vis de I'accès ausite Internet de
votoe établissement, dans le respec! bien entendq des rè-
gles élémentaires de bonne organisation éventuellement
précisées : heures etjours d'accès définis, par exemple...

Vous devez en particulier avoir accès pour consulter le site
du rectorat, ou vofre site I-prof, pour saisir votre demande
de mutation sur SIAM, pour consulter votre barème, pour
suivre votre promotion (dossier l-prof, puis avis de I'inspec-
tion et du chef d'établissement) sur SIAP...

Un usage à des fins syndicales est autorisé, sous réserve d'
un accord avec le chef d'établissement sur les modalités.

Pæe2

VACAilGES 2006
Prérentrée 1er septembre
Rentrée 4 septembre
Toussaint 25 octobre - 6 nov
Noêt 23 déc - I janvier

Mpaft en vacances
le jour indiqué, après la classe

Retour de vacances
le matin du jour indiqué

T.E STTALG GRETEIL
A VOTRE SERV]GE

Président Gérard TAFFIN
téL. I fax 0 1.6 4.37 .20.02.
E snalc-creteil@wanadoo. fr

TrésorierLoîc VATIN
93, avenue Mendes France
94880 NOISEAU
CCP Ia Source 34 429 20 V

Contacts Mutations
Jean-Claude GOUY
téL.06.08.77.31.2r.
Loic VATIN
téI./fax 01.49.82.36.3 1.

El snalc-creteil@wanadoo.fr
tr jc.gouy@snalc.fr
El louis.e@wanadoo.fr
El olivierdurand@tiscali. fr
El sergi. cubeles@tiscali. fr

CONSALTEZ REGULIEREMENT
LE SITE DU SNALC CRETEIL !

http://snalc.6eteil.fr ee. fr

Vous ytrouverez les informations
remises €n permanence à jour, et en
direct : corntacts SNALC, actualité
qmdicale, informations pour votre

carriàq actrnlité de Créteil, commis-
sions paritaires, circulaires rectorales,
dates limites à ne pas laisser passer...

Inscrivez-vous aussi sur ce site àno-
tre lettre d'infumatiur. vous recewez
en lipe, chez vous sur votre e-mail,
immediatement au jour utile, les in-

formatiurs et conseils les plus tngents



I,E CALEI\TDRIER PREYISIONNEL DU RECTORAT...

... §o?rs totûe résertte des changements, des reports, et des prolongations de dernière minute !
le SNALC previent automdiquement des résultæs nos adhérents et les collègues ayant envoyé wefiche syndicale

I Juin Hors-classe des Prcfcsseurs dfEPS
9 Juin Hors-classe des PLP
12 Juin Hors-classe des Certifés
19-22 Jrrû Mouvemerû Intua-académique des Agrégés, Certifés et Adjoinb d'enscigrement
20 Juin Mouvement Intra-académique des Comeillers Principux d'Édncation
2l Juin Mouvement Intra-académique des PLP
22 hrm Mouvement Intra-académique des Pnoftsscurs et emeignan8 d'EPS
23 Juin Contestations de note adminishative des Conseilhrs Principux d'Éducation
26 Juin Coutestations de note adminishative des PLP
27 luin Affectations des MI-SE
28 Juin Contestations de note administrative des Professeurs d'EP§
29-30 luin Révisions du mouvement Intra-académique
6 Juillef Contestations de note administrative des Agrégés
7 Juille Contestations de note administrative des Certifiés et des Adjoints d'eree[rement

LES CONTINGENTS DE CETTE AIYI\TEE POTJR LES ITORSCI,ASSES A CRETEIL...

Apres les 'pics" relativement un peu plus favorables d'il y a quatre ou cinq ans, le nombre des promotions va
continuer cette annég hélas, à stagrer, alors que les départs en retraite sont bien moins nombreux que prévus, et
que donc le nombre de collègues en poste dans notre académie continuq lui" à augmenter !

Nos promotions restent ainsi "au compte-gouttes", pour un nombre de plus en plus dérisoire d'entre nous. Ce sont
des centaines et des centaines de collègues qui n'ont ainsi desormais aucune chance d'obtenir la hors<lassg voire,
bientôt, ... tous cetn qui ne sont pas en établissement "classé", ZEP, APV, ambition réussrte, violence, ou autre...

Hors-classe des Certifiés : 290 (égal à lan dernier)
Hors-classe des PLP : 103 (plus 7)
Hors-classe des Professeurs d'EPS : 30 (plus 1) Hors-classe des Ch.E EPS : 14 (plus 7), classe except : 17 (plus 8)
Hors-classe des Conseillers Principaux d'Education : 10 (plus 2)
Hors-classe des PEGC : 4 (moins 61) Classe exceptionnelle des PEGC : 44 (moins 15)

PROMOTION D'ECIIELONS 2MS2OO6 DES CERTIFIES
BAREME ET (EN CAS DEGALTTE) ÂGE DU DERNIER PROMU PAR ECIIELON

Tableau établi par les Elus SNALC après la commission paritaire académique du 3 artrit. Tous les adhérents
promotnables ont, bien entendu, eu leur barème vérifié, et ont été préyenus du résultat par le SNALC.

ECIIELON AU GRAND CHOD( AU CHOD(

du 4 ème au 5 ème 76, 00 néle 13106/1976

du 5 ème au 6 ème 78,60 né1e27lllll973 75,50 rÉle?ll08,l197â

du 6 ème au 7 ème 81,00 néle02ll0ll973 77,fl Él€A610211969

du 7 ème au I ème 83, ü) né le 16ll 111969 79,§ nele0611211964

du 8 ème au 9 ème U,20 né le 0l/03/1959 81,10 né le03/03/1948

du 9 ème au 10 àne 86, fl) néle25l0lll963 &1, ül re1e2310411960

du 10 ème au 11 ème 8& 00 né1e2310611955 E4,00 ne le08ll1/1948
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Ptix al numéro : I €-Abonnanent 1 an : 1û5 €
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Envedudes articles2T el34dela loi du06.A1.78,wus acceptqz,eorcnplt'ssantcette
fichedefaurnirarrslVALCtesirformationsnécessaires àl'*amendevotrecanièæ,
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4 199 171 154 186 147 193 174 135 147

5 m3 1n 164 193 153 1S0 183 141 152

o w 1&' 168 197 163 189 1'B 160

7 18ô 173 199 166 't51 163

I 1V 180 174 161 166

I 197 183 178 165

10 200 188 182 168

11 2m 193 190 173
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MOINS L'ECOLE INST]nUIT, PLUS ELLE ruI/O-
RISE I.A SEGREGAT,TON SOCIALE :
LAISSER LIIGNORANCE §E REPANDRE, C'EST
FURA RECULER I-,â LTBERTE ...

Être SXaf,C, c'est d'abord être fermement convaincu que le politique et
le syndicel sont deux domaim distincts qui doivent le demeurer.

L'indépendance à f€trd des partis politiqrrc et des gowerremen§
jalousement maintenue par le SNALIC , est la garantie de lobjectivité dæ
jugements qu'il porte sur la politique éducative, quel que soit le ministre.

Le SNALC est un syndicat strictement professionnel : il se donne pour
mission de défendre la qualité du service public d'éducation, et les interêts
de tous les personnels de ce service public de I'ecole républicaine.

Conscient que I'avenir des jeunes dépend de la formation qui leur est don-
nee, le SNALC revendique pour eux un emeignement de qualité, æntrré
sur Ia transmission des savoirs et des savoir-faire. Il ne s'agit surtout
pas de donner au plus grand nombre une vague æinture de formation fon-
dee sur un savoir minimum !

Un enseigrement réellement démocratique est celui qui assure à chp
que enfant, indépendamment de sa situation familiale et de son ori-
gine culturelle et sociâIg toutes les chances du meilleur épanouisse
ment de sa pensonnalit§ compte tenu de ses capacites et de ses goûts.

Ce sont læ enfants issus des 'milieux défavorises" qui ont le plus besoin
de trouver à I'ecole cette formâtion de qualité et I'effort personnel,
seuls capablæ de leur donner de réelles chances de promotion..

Être SXaIC c'est aussi se montrer resolument adversaire de toute forme
d'endoctrinement à t'école, être partisan convaincu du pluralbme des
opinions, être respecfueux des conüctions de chacun.

Il nous faut former des esprits libres, intellectuellement bien armes, et capa-
bles de fonder leur jugement sur le débat des idées, sur la confrontation des
opinions différentes, et sur la réflexion personnelle.

{2 IIEURES PIOUR LE§ AGREGES
l5 HEURES POUR LES GERTIFIES, les PLP, bs PROF§ EPS
Une demande réalîste ... à fheure de la R.7,7. paur tous !

Au CongrÈs National du SNALC, à MONTBELIARD, du 3 au 7
avrif notre Président National, Bernard KUNTZ, a été brillamment
réélu, pouf trois ans.

Nous le remercions de nous avoir autorisés à reprendre, en première
page de ce journal, un de ses récents éditoriaw de la reane nationale du
SNALC, la QUINZAINË UNIVERSITAIRE , numéro 1254.

A ce rnême Congrès National de MONTBELIARD, Michèk
HOUEL, qui était venue animer notre C.ongrès Académique du 28
fewier, Laurent MARCONCINI, qui nous a beaucoup sotrtenr§
dans notre action d'implantation et d'accueil auprès des jeunes collè-
gues, et François PORTZER, ont été élus Vice-Présidents.

Jean-Claude GOUY, de notre académie de Créteil, a été par ul-
lerns réélu Secrétaire National à la Gestion des Personnels.

Plus que jmais tout est, hélas, âit
pour sap€r par le bas, et réduire à la
pctior songnrc, le peu de formatiqr et
de connaissances sérieuses qui subsis-
tent dms nos lycees et nos collèges...

Il est scurdaleru( que roas les collà
ges de France p€rdefit ainsi, des la
prochaine rentee, dalns toutes les clas-
ses de Quatrième et de Troisième, en-
coe detx demi-leures d'enseipement

Quant au socle commun de
connaissaraes présenté le 10 mai par
le minishe, il va lui aussi dénaturer tm
peu plus le collège : confusion des

champs disciplinaires, impossibilité
d'évaluation sérieuse des acquis, nou-
velle baisse des exigences, et mise e,n

place d'un SMIC culture[ au sein dlm
simple cycle terminal du Primaire ! ...

Consultez
SIrrAtC lnternet !

www.snalc.fr
I'i nformation imrnédiate

en pennanence

info@nalc.fr
les réponses rapides

à vos quesüons personnelles

snalc-creteil@wanadoo.fr
vos messages

au SNALC Créteil

NOTRE SECTION SNALC DE
CRETEILA DEJA DEPASSE
POUR LA SECONDE ANNEE

CONSECUTIVE DEPUIS
PLUS D'UN MOIS LE NOil,l-

BRE D'ADHERENTS
QU'ELLE AVAIT L'AN PASSE

FIN AOUT ET POURSUIT
AINSISA PROGRESSION

REJOIGNEZ NOUS
A VOTRE TOUR !
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Oui, les enkées sur les académies sont souvent
un peu moins difficiles cette année ..,

Toutes disciplines significatives confondues. les

"barres d'enfuée" baissent, plus ou moins fortement,
vers 52 7o des académies.

Elles montent vers 30 0/o des académies.

Elles restent inchangées (souVent aux 21 pts de
base...) pour 18 % des académies, en général les
académies déflcitaires, et dont personne ne veut
vraiment ...

MAIS:
§ Les stagiaires IUFM les plus jeunes (et les

célibataires, j eunes ou moins j eunes ... ) sont toujours
aussi massivement exilés, en extension, vers les aca-

démies les plus lointaines et les plus difficiles ... et
ce, sans espoir de retour avant longtemps.

§ Les décisions "en yo-yo", d'une année à I'auke,
des conditions de date, ou des conditions deprise en
Çompte des éléments familiaux, des chnngements

tardifs de situation professionnelle de conjoint ou
de famille, mettcnt de nombreux collègues en totale
incertitude et en grande difficulté.

B Parfois, trop souvent, le mouvement reste tout
aussi difficile, en ltalien, en Documentation, enEco-

Gestion ... ou s' aggrave fortement, en particulier dans

les disciplines de STI.

E Même arrivant un peu plus facilement dans

une académie, les "entrants" le font de plus en plus
à I'aveugle, sans inême pouvoir connaître les capa-

cités d'entrée, et sous le coup, à I'Intra, de barèmes

recioraux de plus en plus divergents et... totalement
inconnus au moment de I'Inter !

B On peut même estimer qu'une large part
d'explication de la baisse des "barres" provient du
renoncementàmutation d'unnombre deplus enplus
grand de collègues nevoulantpas courir ie risque d'une
affecûation pire, ou totalement découragés ...

Jean'Claude GOUY

t tIilvI3Ii I ?I TII J W
Lors de nos travaux préparatoires au mouve-

ment inter-académique, suite à des modifications
proposées par le Ministère, nous avons remarqué
qu'un certain nombre de collègues relevant du
dispositif provisoire APV ont vu leur barème soit
"baissé", soit "augmenté". L' explication donnée par
l' administration a été la suivante : des problèmes de

logiciel ont entraîné des erreurs I' an dernier, qu' elle
a souhaité corriger cette année. Par ailleurs, ii a été

précisé qu'aucune modiûcation n'a été faite sans

consultation préalable des Rectorats concernés.

Cependant, nous avions repéré des collègues,
non mentionnés par le Ministère, qui en 2005 bé-
néûciaient de boniûcations kansitoiresAPV et qui,
cette année, ont eu un traitement différent. En effet,
deux cas se sontprésentés :

I perte totale des points I

r nombre de points (en plus ou en moins) ne cor-
respondant pas au nombre d'années effectuées ...

Les élus du SNALC sont donc intervenus en

commission à ce sujet pow dénoncer les inégalités
dont ont été victimes les collègues en fonction de

leur académie d'origine. Après un long débat, en
réponse à nos interventions, l'adminishation a

reconnu qu'il y avait un dysfonctionnement mais
a décidé qu'elle ne reviendrait pas, pendant les

commissions nationales, sur les barèmes uzctés'

en groupes de travail académiques. Cependant,
elle a précisé qu'après vérification, elle informerait
les Rectorats d'éventuelles corrections pour le mou-
vement intra-académique. Enfin, pour le prochain
mouvement une réunion de clarif,cation au sujet
des modalités d'attribution de ces bonifications
devrait avoir lieu, puisque ce dispositif"transitoire"
est reconduit jusqu'en 2007 ...

Une fois de plus, le mouvernent en deux phases

a montré ses insuffisances et soD inefficacité: à

vouloir le "simplifier", on le complique davantage,

au détriment de l'équiæ entre collègues ! II est

donc plus que jamais nécessaire, avant de faire
toute demande de mutation, de prendre conseil

auprès d'un syndicat efficace et compétent: le
SNALC.

Les commissaits paritaires nationaw du SNALC

* APV : Affectation à caractère Prioritaire justifiant une Valorisation
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