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Une fois de plus, I'année scolaire se verra amputée de plusieurs se-

maines, en raison de la multiplication des journées de gréve, des
manifestations, des blocages divers, des perturbations variées...

PRESSE
DISTRIBUEE PAR
Organisation strictement professionnelle et apolitique, le SNALC (LA POSTE |
n'avait certes pas a prendre parti pour ou contre le CPE : il n'a donc
donné aucune consigne, laissant & ses adhérents la liberté de juger.
Et nous nous sommes évidemment abstenus d' appel 4 la gréve... £ ¥
e Déposé le 07/06/2006

Cependant, tout en regrettant, de la part du gouvernement, un man-

que de concertation initiale, force nous est de constater que notre T
désir de respecter la liberté des consciences n'est pas universelle-
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mettre que certains chefs d'établissement fassent clairement savoir 19 CHEMIN DE CHELLES

qu'ils se dispenseront de contrdler les absences ? Peut-on admettre 77410 CLAYE SOUILLY 0505
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universités empéchent ceux qui le souhaitent d'enseigner ou d'étu- =~
dier ? Comment lorsque certains n'hésitent pas a utiliser leur fonc-
tion pour transmettre des messages politiques pourra-t-on évoquer l

la neutralité laique pour justifier par exemple l'interdiction du port
du voile au sein des établissements scolaires ?
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En attendant la jeunesse envahit la rue pour exprimer son désespoir En direct du rectorat... p.2

et son inquiétude face & l'avenir. Dans son dernier ouvrage Du bon
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EN DIRECT DU RECTORAT

La réadaptation

La formation paritaire académique s'est tenue le 26 avril.
Demandes d'entrée : 46, 12 en Seine-et-Marne, 17 en
Seine-Saint-Denis, et 17 en Val-de-Marne.

Moyenne d'dge de plus en plus jeune : 41 ans et 3 mois...
24 entrent en réadaptation, 9 sont en liste d'attente
Maintiens et sorties : 38 maintiens et 21 sorties, dont seule-
ment 5 en réemploi et deux reclassements...

Il est toutefois vrai que le rectorat assure un soutien réel a
tous les sortants, un accompagnement, un suivi de la re-
prise de poste, un aménagement de service, un allégement...

Titulaires remplacants
Notez-le : les "ajustements", affectations, rattachements,
auront lieu la seconde semaine de juillet et 17-19 juillet.

Le mouvement Intra académique

Du 12 au 18 mai vos élus académiques SNALC ont vérifié,
a partir des fiches syndicales et des éléments qu'ils avaient
tous les vaeux, tous les barémes, de tous les adhérents et de
tous les collégues qui nous avaient envoyé une fiche. En cas
d'erreur, ou de désaccord avec le baréme affiché par le rec-
torat, nous sommes, bien entendu, immédiatement interve-
nus, puis en formations paritaires du 22 au 26 mai, pour
faire procéder aux rectifications justifiées en votre faveur.

INTERNET DANS VOTRE ETABLISSEMENT

Vous avez des droits vis & vis de I'accés au site Internet de
votre établissement, dans le respect, bien entendu, des ré-
gles élémentaires de bonne organisation éventuellement
précisées : heures et jours d'accés définis, par exemple...

Vous devez en particulier avoir accés pour consulter le site
du rectorat, ou votre site I-prof, pour saisir votre demande
de mutation sur SIAM, pour consulter votre baréme, pour
suivre votre promotion (dossier I-prof, puis avis de l'inspec-
tion et du chef d'établissement) sur SIAP...

Un usage a des fins syndicales est autorisé, sous réserve d'
un accord avec le chef d'établissement sur les modalités.
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VACANCES 2006

Prérentrée 1er septembre
Rentrée 4 septembre
Toussaint 25 octobre - 6 nov
Noél 23 déc - 8 janvier

Départ en vacances
le jour indiqué, apreés la classe

Retour de vacances
le matin du jour indiqué

LE SNALC CRETEIL
A VOTRE SERVICE

Président Gérard TAFFIN
tél./fax 01.64.37.20.02.
E snalc-creteil@wanadoo.fr

Trésorier Loic VATIN

93, avenue Mendes France
94880 NOISEAU

CCP La Source 34 42920V

Contacts Mutations
Jean-Claude GOUY

tél. 06.08.77.31.21.

Loic VATIN

tél./fax 01.49.82.36.31.

E snalc-creteil@wanadoo. fr
H jc.gouy@snalc.fr

H louis.e@wanadoo.fr

H olivierdurand@tiscali. fr
H sergi.cubeles@tiscali.fr

CONSULTEZ REGULIEREMENT
LE SITE DU SNALC CRETEIL !

http:/snalc.creteil.free.fr

Vous y trouverez les informations
remises en permanence 4 jour, et en
direct : contacts SNALC, actualité

syndicale, informations pour votre

carriére, actualité de Créteil, commis-
sions paritaires, circulaires rectorales,
dates limites a ne pas laisser passer...

Inscrivez-vous aussi sur ce site 4 no-
tre lettre d'information, vous recevrez
en ligne, chez vous sur votre e-mail,
immédiatement, au jour utile, les in-
formations et conseils les plus urgents




LE CALENDRIER PREVISIONNEL DU RECTORAT...

... Sous toute réserve des changements, des reports, et des prolongations de derniére minute !
le SNALC prévient automatiquement des résultats nos adhérents et les collégues ayant envoyé une fiche syndicale

8 Juin Hors-classe des Professeurs d'EPS

9 Juin Hors-classe des PLP

12 Juin Hors-classe des Certifiés

19-22 Juin Mouvement Intra-académique des Agrégés, Certifiés et Adjoints d'enseignement
20 Juin Mouvement Intra-académique des Conseillers Principaux d'Education

21 Juin Mouvement Intra-académique des PLP

22 Juin Mouvement Intra-académique des Professeurs et enseignants d'EPS

23 Juin Contestations de note administrative des Conseillers Principaux d'Education

26 Juin Contestations de note administrative des PLP

27 Juin Affectations des MI-SE

28 Juin Contestations de note administrative des Professeurs d'EPS

29-30 Juin Révisions du mouvement Intra-académique

6 Juillet Contestations de note administrative des Agrégés

7 Juillet Contestations de note administrative des Certifiés et des Adjoints d'enseignement

LES CONTINGENTS DE CETTE ANNEE POUR LES HORS-CLASSES A CRETEILL...

Aprés les "pics" relativement un peu plus favorables d'il y a quatre ou cinq ans, le nombre des promotions va
continuer cette année, hélas, a stagner, alors que les départs en retraite sont bien moins nombreux que prévus, et
que donc le nombre de collégues en poste dans notre académie continue, lui, & augmenter !

Nos promotions restent ainsi "au compte-gouttes", pour un nombre de plus en plus dérisoire d'entre nous. Ce sont
des centaines et des centaines de collégues qui n'ont ainsi désormais aucune chance d'obtenir la hors-classe, voire,
bient6t, ... fous ceux qui ne sont pas en établissement "classé”, ZEP, APV, ambition réussite, violence, ou autre...

Hors-classe des Certifiés : 290 (égal a I'an dernier)

Hors-classe des PLP : 103 (plus 7)

Hors-classe des Professeurs d'EPS : 30 (plus 1) Hors-classe des Ch.E EPS : 14 (plus 7), classe except : 17 (plus 8)
Hors-classe des Conseillers Principaux d'Education : 10 (plus 2)

Hors-classe des PEGC : 4 (moins 61) Classe exceptionnelle des PEGC : 44 (moins 15)

PROMOTION D'ECHELONS 2005-2006 DES CERTIFIES
BAREME ET (EN CAS D'EGALITE) AGE DU DERNIER PROMU PAR ECHELON
Tableau établi par les Elus SNALC aprés la commission paritaire académique du 3 avril. Tous les adhérents
promouvables ont, bien entendu, eu leur baréme vérifié, et ont été prévenus du résultat par le SNALC.

ECHELON AU GRAND CHOIX AU CHOIX

du 4 éme au 5 éme 76,00 néle 13/06/1976

du 5 éme au 6 éme 78,60 néle27/11/1973 75, 50 né le 21/08/1972

du 6 éme au 7 éme 81,00 néle02/10/1973 77,50  né le 06/02/1969

du 7 éme au 8 éme 83,00 néle16/11/1969 79, 30 né le 06/12/1964

du 8 éme au 9 éme 84,20 néle 01/03/1959 81,10  néle 03/03/1948
du 9 éme au 10 éme 86,50 néle25/01/1963 82, 00 né le 23/04/1960
du 10 émeau 11 éme 88,00 néle23/06/1955 84, 00 né le'08/ 11/1948




J Adhésion
O Renouvellement

Fichea renvoyer, avec le chéque correspondant (a F'ordre du SNALC)
a votre Trésorier académigue (voir ci-dessous)

Académie .........ooveevieveeannn.

(=1 4, rue de Trévise — 75009 Paris
01.47.70.00.55 - & 01.42.46.26.60
& www.snalc.fr — X info@snalc.fr

OM.
NOM O wme : : Grade..........coovervnenne Discipline

K EChelOn ..oo.oevorr. Depuiste || || L L1 11|
Stagiaire 0O IUFM O en situation, ancien grade
Formateur 0 IUFM O GRETA
Enseignement O en CPGE OenSTS
CNED: O Détaché J Réadaptation

O Réemploi {3 Délégation ponctuelle
Lld b . 0 temps complet (J mi-temps O3 temps partiel, fraction : ....c.ueneecersnees
[ poste fixe OTZR.
3 cotisation couple avec M.
SiTZR.:ZR.de
_ Et' de rattachement
Etablissement d'exercice :code | | | || | | | || | L1 Igd

Prénom
Nom de jeune fille
Datedenaissance || |1 | || 1 | | |
Adresse

ACADEMIE POUR JOINDRE L

0 O AIX
Té 04.91.46.54.98 et 06.82.05.27.22
e MARSEILLE 181,meDrCaum 13012m
martial cloux@wanadoofr | 42 av,des s - 60300 Senf
2 ; v snalcfoi@iree.fr SNALC - Mme GOYARD -
Académie de I'année précédente : BESANCON Tél-Fax 03.81.55.75.95 10, rve R. de Lisle - 39500 Tavaux_ | -

Doochericisivousacceptezdedevemr(oudeconhnuerééte) BORDEAUX T

$1 de votre établissement CAEN snaic.bn@wanadoo.fr . BUHOT _
Té-Fax 02.33.27.73.32 10, mmm-mmm
CLERMONT i i 5t | SNALC-M.PASSIGNAT -

dominique lemoing@wanadoo 2
Cotlsatlons 2005-2006 EAD LT e e |

Fax 04.95.21.20.04 | Quertie Toila - 20217 SaintFlornt |
PEGC ChE EPS:

: . snalc-creteil@wanadoo.
T CRETEL .

@AE&ChEns) T 120 33,20 Mendis Franco- 6400 ol
o | MA il TéLFax (380455012 | 9, rue du Pefit Beman - 21000 D
vl iag L ——— cisabethduiour@wanadoor | SNALC - 440, chemin du Lancelot

| pomg - ] nomm- ) s P T-Fax 04.74.88.06.28 & 04.74.88.07.30 | 38110 Dolomiey __

L e X6 6 Soart il Sl A i i LILLE snalclile@voila.it mn.samcaszmmm
191 | 136 °| 133 | 167 | 127 105 | 127 Tél-Fax0321.56.39.o: mmﬂ
195 1 153 ] 143 1 178 | 136 108 | 136 T6106.10.80.7.68 & 06.61.95.43.10 | 6, rue Corot-23200 Aubusson
197 | 165 | 150 | 183 | 142 | 192 | 170 | 130 | 142 snalc.yon@wanadoo.f SNALC-Mme GUALCO - .
199 | 171 | 154 | 186 | 147 | 193 | 174 | 135 | 147 T 0414017285 £ 042382116 | 6chdu i PO CaUmA Cure

snalcmoncombey@wanadoo.
177 | 164 | 193 | 153 | 199 | 183 | 141 | 152 Té104.66.57.59.67 66500 Ria - snalcmon.fresorier@iree i

207 | 183 | 168 | 197 | 163 189 | 148 | 160 snalc lorraine@free.fr SNALC
T-Fax 03.83.35.42.02 & 03.83.41.13.70 | 3, av.du XX* - 54000
186 | 173 | 199 | 166 1| 163 | e it | SHAL- 3w ey

snalc-nantes@wanadoo
192 | 180 174 61 | 166 TékFax 02 28159345 Bonshommes - 48240 Avrllé
ios_snako@yahoofr | SNALC - 396, av. de [Orée Gu Parc |
197 | 183 178 165 Tél 06,83 51.36.08 Fax 04.03.74.67.24 | 83600 Fréi
10 200 | 188 182 168 | - snalc.oreanstours@wanadoofr | SNALC -6, rue J.-B. Ciément
1l 203 | 193 190 173 e e A o
IUFM, Assistants d'Education, Contractuels, Vacataires, MI-SE : 30 € Té-Fax 0148420440 | 6365 rueAmiral Roussin - 75015 Paris
D QESIRANG O BRURAUON, LOINELNER, DLg TR IO e % oufickayal@wanadoo.t Wie LE DROUCPEET - Appt 30
Etranger, Outre-Mer majoration de 18 € pour envoi par avion T6105.49.56.75.65 & 05.49.5094.43 | 31, e dela Cordere . Tob00 Nt
: SNALC - 59 rue du Mont StPierre

Snalcreims@aol.com
La cotisation comprend I'abonnement a la Quinzaine et son envoi & domicile. 5 Tél. 03.26.07.95.48 51430 Tinqueux

Prix au numéro : 8 € - Abonnement 1 an : 105 € RENNES snalcarmor@aol.com M. ROBREAU

= Mitemps, temps partiel, CPA : 75 % de la cofisation correspondante®. - Te%ww%w—.ﬁj———wm
= Couples : remise de 40 % sur la cofisation la plus élevée®. LAREUNION | 74/ 0267 21.70.09 Fax 0262.21.73.55 | 375, e Mal Lecierc - 7400 St.Denis
= Congé parental, Disponibilité, CFA, Retraités : 105 €. snalcrouen@yahoo.fr Mme VIGARIE - 285, rue de IEglise

« Catégories non mentionnées : consulter le trésorier académique. i Téi 02.35.97.55.06 Fax 02355;-59118 | 7&?’3

@ 4 < snalc.alsace@wanadoo. —
e T e g STRASBOURG | 7403 8382 99,5 & 06.83.20.12.45 | 20, e Kirchiach - 67240 Schihein
Pas de cotisation inférieure 2 105 € " piemepueyo@wanadoodr | M. VANSOEN

TOULOUSE sy
£ ' i i _TéFax 0534416719 | Gachoutet 31190 Auribail___|
£n vertu des articles 27 et 34 de la loi du 06.01.78, vous acceptez en remplissant cette S T VASSELIN - SNALC

ﬁc‘he de fournir au SNALC les inf:?rmations nécessai(es a['examen de votre carrie?re. VERSAILLES | 1. 0148.42.06.15 Fax 01.48.42.0250 | 63-65, nre Amiral Roussin - 75015 Paris

{ui demandez de vous communiguer en retour les informations sur votre carriere ~ gesper@snalcht |
- P ; 5 e CNED. Trévise - 75009 Paris

auxglelies il a accés a 'occasion des CAPA, CAPN, FPM et autres groupes de travai! Té1 01.47.70.00.55 Fax 01.42.46.26.60 | 4, ruede Trévise-75009 Pais |

et l'autorisez a les faire figurer dans ses fichiers, sous réserve des droits d'accés ef ETRANGER snaic-ETOM@snalc.ir SNALC-CSEN .
de rectification prévus par Iz loi et saui demande contraire de votre part. OUTREMER L LTt e Auwede 5008 Paris
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MOINS L'ECOLE INSTRUIT, PLUS ELLE FAVO-

RISE LA SEGREGATION SOCIALE :

LAISSER L'IGNORANCE SE REPANDRE, C'EST
FAIRE RECULER LA LIBERTE ...

Etre SNALC, c'est d'abord étre fermement convaincu que le politique et
le syndical sont deux domaines distincts qui doivent le demeurer.

L'indépendance & I'égard des partis politiques et des gouvernements,
jalousement maintenue par le SNALC , est la garantie de I'objectivité des
Jjugements qu'il porte sur la politique éducative, quel que soit le ministre.

Le SNALC est un syndicat strictement professionnel : il se donne pour
mission de défendre la qualité du service public d'éducation, et les intéréts
de tous les personnels de ce service public de I'école républicaine.

Conscient que l'avenir des jeunes dépend de la formation qui leur est don-
née, le SNALC revendique pour eux un enseignement de qualité, centré
sur la transmission des savoirs et des savoir-faire. Il ne s'agit surtout
pas de donner au plus grand nombre une vague teinture de formation fon-
dée sur un savoir minimum !

Un enseignement réellement démocratique est celui qui assure a cha-
que enfant, indépendamment de sa situation familiale et de son ori-
gine culturelle et sociale, toutes les chances du meilleur épanouisse-
ment de sa personnalité, compte tenu de ses capacités et de ses goiits.

Ce sont les enfants issus des "milieux défavorisés" qui ont le plus besoin
de trouver a l'école cette formation de qualité et I'effort personnel,
seuls capables de leur donner de réelles chances de promotion...

Etre SNALC c'est aussi se montrer résolument adversaire de toute forme
d'endoctrinement a I'école, étre partisan convaincu du pluralisme des
opinions, étre respectueux des convictions de chacun.

Il nous faut former des esprits libres, intellectuellement bien armés, et capa-
bles de fonder leur jugement sur le débat des idées, sur la confrontation des
opinions différentes, et sur la réflexion personnelle.

12 HEURES POUR LES AGREGES
15 HEURES POUR LES CERTIFIES, les PLP, les PROFS EPS
Une demande réaliste ... a 'heure de Ia R.T.T. pour tous !

Au Congreés National du SNALC, 8 MONTBELIARD, du 3 au 7
avril, notre Président National, Bernard KUNTZ, a été brillamment
réélu, pour trois ans.

Nous le remercions de nous avoir autorisés & reprendre, en premiére

page de ce journal, un de ses récents éditoriaux de la revue nationale du
SNALC, la QUINZAINE UNIVERSITAIRE , numéro 1254.

A ce méme Congrés National d¢ MONTBELIARD, Michéle
HOUEL, qui était venue animer notre Congrés Académique du 28
février, Laurent MARCONCINIL, qui nous a beaucoup soutenus
dans notre action d'implantation et d'accueil auprés des jeunes collé-
gues, et Frangois PORTZER, ont été élus Vice-Présidents.

Jean-Claude GOUY, de notre académie de Créteil, a été par ail-
leurs réélu Secrétaire National a la Gestion des Personnels.

Plus que jamais tout est, hélas, fait
pour saper par le bas, et réduire 3 la
portion congrue, le peu de formation et
de connaissances sérieuses qui subsis-
tent dans nos lycées et nos colléges...

11 est scandaleux que fous les colle-
ges de France perdent ainsi, dés la
prochaine rentrée, dans foutes les clas-
ses de Quatriéme et de Troisiéme, en-
core deux demi-heures d'enseignement

Quant au socle commun de
connaissances présenté le 10 mai par
le ministre, il va lui aussi dénaturer un
peu plus le collége : confusion des
champs disciplinaires, impossibilité
d'évaluation sérieuse des acquis, nou-
velle baisse des exigences, et mise en
place d'un SMIC culturel, au sein d'un
simple cycle terminal du Primaire ! ...

NOTRE SECTION SNALC DE
CRETEIL A DEJA DEPASSE
POUR LA SECONDE ANNEE
CONSECUTIVE DEPUIS
PLUS D'UN MOIS LE NOM-
BRE D' ADHERENTS
QU'ELLE AVAIT L'AN PASSE
FIN AOUT ET POURSUIT
AINS| SA PROGRESSION

REJOIGNEZ NOUS
A VOTRE TOUR!!

Consultez
SNALC Internet !

www.snalc.fr
I'information immédiate
en permanence

info@snalc.fr
les réponses rapides
a vos questions personnelles

snalc-creteil@wanadoo.fr
vos messages
au SNALC Créteil



Oui, les entrées sur les académies sont souvent
un peu moins difficiles cette année ...

Toutes disciplines significatives confondues, les
"barres d'entrée" baissent, plus ou moins fortement,
vers 52 % des académies.

Elles montent vers 30 % des académies.

Elles restent inchangées (souvent aux 21 pts de
base ...) pour 18 % des académies, en général les
académies déficitaires, et dont personne ne veut
vraiment ...

MAIS :

& Les stagiaires ITUFM les plus jeunes (et les
célibataires, jeunes oumoins jeunes ...) sont toujours
aussi massivement exilés, en extension, vers les aca-
démies les plus lointaines et les plus difficiles ... et
ce, sans espoir de retour avant longtemps.

& Les décisions "enyo-yo", d'une année a l'autre,
des conditions de date, ou des conditions de prise en
compte des éléments familiaux, des changements
tardifs de situation professionnelle de conjoint ou
de famille, mettent de nombreux collégues en totale
incertitude et en grande difficulté.

& Parfois, trop souvent, le mouvement reste tout
aussi difficile, en Italien, en Documentation, en Eco-

suvement inter plus facile ¢

Gestion ...ous'aggrave fortement, en particulier dans
les disciplines de STIL.

& Méme arrivant un peu plus facilement dans
une académie, les "entrants" le font de plus en plus
a l'aveugle, sans méme pouvoir connaitre les capa-
cités d'entrée, et sous le coup, a I'Intra, de barémes
rectoraux de plus en plus divergents et... totalement
inconnus au moment de I'Inter !

E On peut méme estimer qu'une large part
d'explication de la baisse des "barres" provient du
renoncement a mutation d'un nombre de plus en plus
grand de collégues ne voulant pas courir le risque d'une
affectation pire, ou totalement découragés ...

Jean-Claude GOUY

Dispositif APV* :

une véritable usine a gaz !

Lors de nos travaux préparatoires au mouve-
ment inter-académique, suite & des modifications
proposées par le Ministére, nous avons remarqué
qu’un certain nombre de collégues relevant du
dispositif provisoire APV ont vu leur baréme soit
“baissé”, soit “augmenté”. L explication donnée par
I’administration a été la suivante : des problémes de
logiciel ontentrainé des erreurs ’an dernier, qu’elle
a souhaité corriger cette année. Par ailleurs, il a été
précisé qu’aucune modification n’a été faite sans
consultation préalable des Rectorats concernés.

Cependant, nous avions repéré des collégues,
non mentionnés par le Ministere, qui en 2005 bé-
néficiaient de bonifications transitoires APV et qui,
cette année, ont eu un traitement différent. En effet,
deux cas se sont présentés :

B perte totale des points !
B nombre de points (en plus ou en moins) ne cor-
respondant pas au nombre d’années effectuées ...

Les élus du SNALC sont donc intervenus en
commission a ce sujet pour dénoncer les inégalités
dont ont été victimes les collégues en fonction de

* APV : Affectation a caracteére Prioritaire justifiant une Valorisation

leur académie d’origine. Aprés un long débat, en
réponse a nos interventions, !’administration a
reconnu qu’il y avait un dysfonctionnement, mais
a décidé qu’elle ne reviendrait pas, pendant les
commissions nationales, sur les barémes “actés”
en groupes de travail académiques. Cependant,
elle a précisé qu’apres vérification, elle informerait
les Rectorats d’éventuelles corrections pour le mou-
vement intra-académique. Enfin, pour le prochain
mouvement, une réunion de clarification au sujet
des modalités d’attribution de ces bonifications
devraitavoir lieu, puisque ce dispositif “transitoire”
est reconduit jusqu’en 2007...

Une fois de plus, le mouvement en deux phases
a montré ses insuffisances et son inefficacité : a
vouloir le “simplifier”, on le complique davantage,
au détriment de 1’équité entre collégues ! II est
donc plus que jamais nécessaire, avant de faire
toute demande de mutation, de prendre conseil
aupres d’un syndicat efficace et compétent : le
SNALC.

Les commissaires paritaives nationaux du SNALC




