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Pour les Certifiés:une
revalorisation manquée
En 19'9,re Ministère de |Education Nationare annoirçait une série demesures destinées à amériorer ra carrière aes proressàuË certiries.certaines de ces mesures perdurent,d,autres au contraire faisaientl'objet d'un pran de cinq ans et aoirunip.endre fin au cours de cetteannée scoraire. c'est re cas de ta bonifiltion indiciai.;-;; t s pointsaccordée aux certifiés de prus.de cinquante ans ayant atteint re gêmeéchelon' En ce qui concerne la Hors-classe, elle était ces dernièresannées en cours de constitution (5% 

"n 
gg,3ge en 90, 9l et 92,1% en93)' Erte a, à présent, atteint tei t szo oL 

"oç, fixés par [e Ministère.Elle ne sera donc prus arimentc" 
"n 

sa qr" p* res départs en retraiteet les promotions au grade d,Agrégé. I
Pour les promotions d'écherJn, ies certifiés qui se trouvaient entrele 4ème et re 7ème écheron oni ** profité de ta bonification dedeux années d'ancienngté; m.is aujourd'irui, 

""r.qui--"iïàfn"., r"Bème échelon se voient .upr"ni." .", ,rrn,"ge avec le fortallongement de la durée a"_ pr."rg" Oans les échelons supérieurs,particulièrement sensible au petit Cnli* ut à l.Ancienneté.
En outre, t,accès au. grade a,Rgregé'ne constitue toujours pas pourles certifiés une véritàbru p."*"oiËn,"Ërrna donné re nombre rrèslimité de.ces intégrations et r'ror"n.ui'un barème permettant deprendre cbjectivement en compte les services accomplis.Les professeurs certifiés ont donc été res oubriés de tarevalorisation' Arors 

1ue r-es colrègues du primaire accédaient à ragri'e indiciaire des certifiés, t" Érugs,- en dépit de sa positiondominante, s'est montré incapabte aé ocrendre res professeurscertif iés; tous res efforts f inanciers sont passés aireurs:revalorisation réefie des personnets du-plmaire, intégration des pEGCet des AE. Les Certifiés quant à .r* oi 
-éte 

sacrifiés.Pour .le SNALC, te syndicalisme n-e consiste pas dans desmanipurations poritiques, mais dans ra défense de la carrière desprofesseurs' Le sNALC.demande qr" àu" mesures d'urgence soientprises pour une véritabre revatorisatiàn Ju r" canière des certifiés :la réduction de la durée 9. p""""gà ài, rc" échelons supérieurs,lemaintien et fextension de ra oonirica"ttn àà r s points et t,extension dela Hors{tas* à Z@/o du coçs.
Pour défendre votre carrière, rejoignez le SNALC.
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Huancement d'échelon
Tableau du rgthme d'auancement d'écheron des certifiés

Echelons Grand Choix Petit Choix Ancienneté lndices Trait. Net
1à2 3 mois 343 à 371 +621 F
2à3 9 mois 371 à 391 +444F
3à4 lan 3S1 à 413 +488F
4à5 2 ans 2 ans 6 mois 413 à 436 +510F
5à6 2 ans 6 mois 3 ans 3 ans 6 mois 436 à 464 +621 F
6à7 2 ans 6 mols 3 ans 3 ans 6 mois 464 à 492 +621F
7 à8 2 ans 6 mois 3 ans 3 ans 6 mois 492 à 52A +799F
8à9 2 ans 6 mois 4 ans 4 ans 6 mois 528 à 564 +799F

9à10 3 ans 4 ans 5 ans 5& à 609 +998F
10 a 11 3 ans 4 ans 6 mols 5 ans 6 mois 609 a 655 + 1021 F

La date de la Commission Paritaire chargée
d'examiner les promotions d'échelon est prévue le
30.03.94, si vous pensez que vous êtes promou-
vable ou si vous souhaitez savoir dans combien de
temps vouS pouvez être promu, envoyez-nous la
fiche en page B, nos commissaires paritaires
académiques pourront vous renseigner.

Vous pouvez mettre entre 20 et 30 ans pour
parvenir au 1 lème échelon. Cela dépend de vos
notes administrative et pédagogique. Vérifiez votre
note administrative, et sachez que si vous estimez
que votre prochaine notation est trop basse par
rapport à votre échelon, vous pouvez demander au
Recteur une révision de votre note. Votre demande
sera examinée en commission paritaire et les élus
du SNALC pourront la soutenir. N'oubliez pas, dans
ce cas, de nous faire parvenir votre dossier.

Notation fldministratiue
des Certifiés

Echetoris Note Note 
-' 

Note
minimale moyenne maximale

1-2-3 30 33,3 35
4 31 34,2 36
5 33,5 35,6 37,5
6 34,5 37 39,5
7363839
I 36,5 38,7 39,5
I 37 39,1 40
10 38 39,3 40
11 38,5 39,6 40

Uérifiez que uotre
notation correspond à

uotre échelon.

Le 58.83.94:
Enuogez sans

Commission des Buancements d'Echelon
tarder uotre fiche sgndicale en page B

flccès à I'ftgréEation par
prûmotion lnterne

Le l4 januier 1994 Commission
paritaire académique

Les 26 et 27 auril tgg4 Commission
paritaire nationale.
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Hors-Classe
des Certifiés

A la suite des mesures de
déconcentration, l,accès à la Hors_Classe
des professeurs Certifiés est du ressort du
Recteur. La Hors-Classe comporte 6
échelons permettant d,atteindre l.indice 731.

Le volume annuel d'emplois ouverts
résulte du nombre d'emplois de Hors-Classe
libérés au coqrs d,une année par les ,o.ti",
de corps. L'assiette de répartition des con_
tingents d'emplois ouverts est fondée sur leseffectifs des personnels appartenant au'l 'l ème échelon de la classe normale, ayant la
même ancienneté et se rapprochanf de la
promotion à réaliser. Chaque académie a sa
quote-part dans l,assiette ainsi déterminée
en fonction des effectifs réels au 1er
septembre .l993.

Une première répartition des contingents
sera notifiée par te Ministère au mois de
février, le recteur établira ensuite une liste
d'inscription au tableau d'avancement qui
sera examinée par une Commission paritaiie
Académique.

Le SNALC possède des élus à cette
commission qui peuvent y défendre votre
candidature, vérifier et au besoin fairerectifier votre barème, et vous informer
immédiatement des résultats de la
Commission. pour cela, il vous suffit de nous
renvoyer dès que possible la fiche syndicale
que vous trouverez en page 4.

Si vous êtes en position d.activité et que
vous avez atteint le 7ème échelon au
30.08.93, vous pouvez vous porter candidat.
N'hésitez pas, plus nombreuses seront les
demandes, et plus vite nous obtiendrons du
Ministère I'extension de la Hors_Classe à
20% du Corps. N,oubliez pas que ,ou, à"uu.
faire acte de candidatrr" ui saisir vàtre

Rttention
Le 

-recteur peut sbppcser à h nomination d,un
professeur qui remplit tes conditions statutaires.
9n pr]rit"S" régatien: E[ des pr..inoti*, a f"
Hors-Classe peuvent eire effectuéLs en Oenors Ou
barème; cette mesure s.applique notamnrent aux
formateurs. Ceux qui évitent tout contact avec tes
élèves sont une fois de plus lavorisés
Les collègues qui ersellnent en zone sensiblepeuvent bérÉficier d,une bonification de S0 points
s.ur proposition conjointe du chef d,établissement et
d'un rnembre du corps dirspection.
Les banes d'acês à h Hors-Gasse des Certifiés
varient selon les académies: en Lettres, if tattait, en93; 246 points à poitiers et à Reirns, 2ar,gO aCréteil et seuternent 238 à Rotle; i .n
mathématiques 282 en Corse, 243,40 a Créàl et
247,5 à Dijon. Le Snatc constate une fois de ptus
que la déconcentration conduit à Oes Oisparitàs et àdes injustices dans ta çiestion Oe n càrrieie OeSprofesseurs Certifiés.

d:rn3!§L" 
=yr u,nISl(36I4 CRETEL).

Barème pour I'accès à
Ia Hors-Classe des

Certif iés
-Note: /100 au 30.09.93

-Titres acquis au 31.12.93
Admissibitité à tAçr{Tation : S points

(dans ta timite de 3 aàmbsibitités ôumutables)

^DES 
ou naitrise: 5 pS er DEA'ou OESS: S pts'

Doctorat:1S pts (sars curîx;l avec tes preceàentsl

-Echelon détenu au 30.0g.9g
10 points par échelon jusqu.au 10ème

30 points pour le 11ème échelon
5 points par anrxie dans le 1.lème

Les Bi-admissible_s ont 30 pts au 10ème
échelon et 10 points pour les autres.

N'oubliez pas de nous
renuoUer la fiche en page B

0u 2B-gZ.g4 at^[ I
Sépôt des candidatures

4.95.94
par Minitel

fiuec le SNRLC, deman d;;
L'ertension de ra Hors-crasse à 2s% du corpsLa suppression des B% de passage Hors-BarèmeLa création d'un contingent supprémentaire pour res

,-,,- ^-^3-11!:_gi:". .9": étabtissemRnts sensibtes,-;;,;;;;;, 
certifiés)
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Mesures de Carte Scolaire
0ésignation du collègue
concerné par la mesure

de carte scolaire
Si il n'g a pas de uolontaire, la
mesure s'applique à celui qui

a la plus faible ancienneté
dans l'établissement.

Si il y a egalité dans l'ancienneté, est
concerné celuiqui a le nombre de points te

plus faible au barème lixe de mutation.
En cas d'égalilé d'anciennelé et de barème,

il s agira de celui qui a le plus petit nombre
d'enfants.

flgrégés, uous êtes
réaffectês dans des lgcées

Sauf dernande contraire de uotre part

Règles de réaffectation
Etablissement de même nature dans la commune d'affectatlon sinon tout établissement
situé dans cette communer sinon réaffectation dans une commune limltrophe, puis dans

le département , puis dans les départements limltrophes et enlln dans I'académie.

Pour calculer uotre
ancienneté

Si vous avez déjà été victime d'une
megure de carte scolaire, votre

ancienneté est calculée à partir de
votre installation dans votre ancien

poste.
ll y a cumul d'ancienneté, si vous

avez changé de grade ou de corps
(même pour I'année de stage).

Titulaires Remplaçants

Votre réattectation doit se faire en
priorité sur la zone de remplacement

la plus proche.
Les collègues sont éventuellement

départagés au barème fixe de
mutation

Bulletin d'Rdhésion Grade:
je soussigné Nom Prénom.. ........Tél ......
Echelon 0iscipline .........( )Poste fixe ( )fn ( )fn
E tab liss emen t:
Rdresse personnelle :

adhère au SNRLC et joins un chèque de: F, date et signature:
Uotre cstisatisn est à enuoUer à notre trêsorier
au SNfltC-Créteil, SP 48 77688 Roissg en Brie
Cette cotisation cornprend l'abonnement au Courrier du Snalc-Créteil, à la
Quinzaine üniuersitaire et à Temps Futur et leur enuoi à domicile.
Prix au Numéro du Courrier du Snalc-Créteil: l2 F, flbonnement I an:49 F

Cotisation des Stagiaires IUFM, des t.tl-SE e1 des retraités:455 F

Cotisations pour l'année scolaire 95-94

Echelons 1 2 3 4 5 6 7 I o 10 11

Asreses Cl N 629 665 7æ 752 785 815 871 899 899 925 925

Asreses H Cl 871 899 89S 925 925 925
Cert..Prof EPS 552 552 629 665 665 729 752 785 815 871

Certifiés H Cl 729 785 8't5 871 899 899

AE,Ch Ens EPS 510 531 531 552 552 629 665 665 7æ 752 752

Le Courrier du Snalc-Créteil N"l Page 4



Mutations

Bonification de 60s pts après mesure de carte scolaire
Priorité illimitée dans le temps pour retrouuer

uotre poste, la commune de uotre affectation,le département et l'académie.
En Convenance Personnelle, formulez vos voeux dans cet ordre sur tout typ€ d'établissement en
commenÇant par le rang que vous souhaitez; les Agregés peuvent ne demander que des lycées.
En Rapprochement de Conioint, il est obl(gatoire de placer en premier voeux la commune de votre

atfectation suivie éventuellement du département. N'oubliez pas de joindre tous les justilicatifs.

Pour uotre
mutation, renuogez

uotre fiche
sgndicale en page B

Carte scolaire
Si uotre réaffectation ne uous conuient pas,

uous pouuez déposer une demancle de
mutation tardiue dans le cadre du

mouuement national.

Barème fixe
flncienneté:
10 points par an et 50 points en plus à
partir de la 10ème année.
Grade:
Agrégés: 4O pts, B!-admissibles: 30 pts
Certifiés et EPS: 20 pts, AE: 10 pts.
Eôhelon:
5 points par échelon au 30.08.93 avec un
forfait minimum de 15 points.
Hors-Classe: 35 points en plus.
Classe Exceptionnelle: 55 points en plus.

de mutation
Bonifications liées à la
fonction:
Titulaire académique:l0 its par an êt
10 pts en plus à partir de la Sème
année.
Titulaire remplaçant:2Opts par an et 20
pts en plus à partir de la Sème année.
ZEP:2ème année: 15pts, 3èrne année:
50 points et 4ème année : 65 points.
Agrégé demandant des lycées de son
département d'a{{ectation: 50 points.

Commissions
des barèmes et

Mutations. En Mars
des voeux; en Mai et

et Avril les vérifications
Juin les affectations.

CALENDRIER DES COMMISSIONS NATIONALES POUR LES MUTATIOI,IS
Disciplines Barèmes Affectations Disciplines Barèmes Af fectations
Allemand 17 et 1Bl03 25 au 27/Os Italien z1/03/94 24/05/94
Anqlais 28 au 31/03 7 au 1 6/06 Let. Clas. 5 au B/O4 3O/5 au 3/6

Arts plast. zB/03/94 8/06/94 Let. Mod. 25 au ?9/O4 17 au 3A/OG
Bioloqie 15 au 17/03 ?4 au 26/Os Math 28/3 au 'l/4 6 au 15./06

Bureautique 1/04/94 17 /06/94 Musique 30/03/94 13/06/94
Document. 5 et 6/05 ?7 et Z9/OG Philosoohie 21 et Z?/O3 ?S au 27/Os

Eco Gestion 5 au 7/O4 ZO au ZZ/OG Phvsique ?2 au 25/03 3O/5 au 3/6
EPS 5 au 1?/O4 30/5 au 6/6 SES 15/03/94 16 et 17/Os

Espaqnol 24 et 2S/O3 ler au 3/06 STI 22 et ?3/O3 30 et 31/05
Hist Géo 1 I au 74/O4 6 au 14106 Technoloqie B/04/94 23 et 24/06
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HE: deux IIécrets pour une
intégration qui piétine

Les deux intégrations sont parallèles et vous pouvez postuler aux deux en présentant
deux candidatures distinctes qu'it laut renouveler chaque année. Dans les deux cas,

vous conserverez votre poste pendant t'année de stage et vous serez titularisé
Certifié sur ce poste.

t)écret 72: Un reclassement de Carrière
mais trop peu de promus

Le corps des AE est o{ficiellenrent en extinction depuis octobre 8g, et pourtant c'est
au cornptegouttes que s'effectue I'intégrat'CIn au titre du décret de 72. Elle est

directernent liée au nombre de postes aux concours interne et externe du cApES et
dans certaines disciplines elle est pratiquement inaccessible. cependant, les

collègues qui seront promus bénéficieront d'un véritable rectassenrent, c'est donc la
liste d'aptitude la plus avantagetrse pour les AE.

0écret B9: Une iàtégration sans un uéritable
reclassement

Environ 2500 pronrotiors. rnab le reclassenent qui vous sera proposé, se fera à
rindice égal ou imnÉdhtement sgpérieur à celui que vous aviez en rant qæ AE. un AE

au 8ènre échelon se retrotnerq$ertifié au 6ème éctrelon, un au 7ème ie retrowera
certitié ag.Sene, te gain est bien laiUe!

Calcul dÇ reclassement des ndjoints
d'Enseig nem ent

AE au 1.9.95 { LA 72 Recl. au 1.9.95 LA 89 Recl. au 1.9.95
Ech AE lndices Ech Cert lndices Trait. Net Ech Cert lndices Trait. Net

6 411 5 436 +555F 4 413 +MF
7 431 6 464 +732F 5 436 + 111 F
B 455 7 492 + 821 F 6 464 +20OF
I 479 I 528 + 1087 F 7 492 +288F
10 508 I 5« + 1243 F o 528 +444F
11 537 10 609 + 1598 F o 564 +599F

Intégration dans le corps des certifiés

Snalc
Créteil
I9 chemin de

Chetles
7741s

Clage Souittg
Pour toutes les
informations

g én érale s
et les

commissions
nationales

flppelez Ie
45 .23.8 5. t 4

Pour les
commissions
académiques,
Hppelez le

48.95.17.45
(répondeur)

2 __Intégration dans Ie corps des certifiés
Listes d'flptitude au titre des décrets de 72 et 89

Le z3 mars I gg4: comrnission flcadémique
Les r s u, rj""r":::"::"r"::"::ii::sion Nationare

PEGC: Lisie d'Hptitude au titre du décret de 9i
Ie 28 mars Commisslon Rcadémique

Le Courrier du SnalcCréteit r{o/ Page 6



Liste d'flptitude
Décret 7Z

Conditions de candidature:
-- être âgé de 4O ans au moins au 01.10.94

-- 10 années de services efiectifs
d'enseignement dont 5 accomplies en tant
que fonclionnaire titulaire au 1er octobre g4

-- Etre titulaire d'une licence ou d, une
équivalence

Les candidatures sont examinées
par disciplines.

Les promus effectueront une année
de stage en 1994-95, validée par
une inspection pédagogique et
seront titularisés Certifiés à la

rentrée de septembre g5.
Six mois en qualité de titulaire dans

le corps des Certifiés sont exlgés
pour le catcul de la retraite dans le

Corps d,accueil.

B a nè m e:pour ta LR 72
-Note donnée par le Recteur

-Titres acquis au 31.10.93
Bi-admissibilité: agregatbn : 70 pts, CApES : 50pts

Admiss ibilité : Ag régaticn : 40 pts,CApES : S0pts
(70pts maximun pour les 2lignes précédentes)
DES ou tüaîtrise:20 pts: DEA ou DESS: tO pts
Doctbrat : 12 points (2O pts si Doctorat d,Etat)- Echelon obtenu au 30.08.93

10 points par échelon
3 points par année darcbnneté dars le ttène

échelon et dans ta limite de 20 points

Grille de Notation par
rapport à uotre échelon

au 5B.BB.g5
Sème éch: de 71 à 81;€Ème éch: de 7g à 83
7ème éch: de75 à 85;8ème éch: de Z7 à87
9ème éch: de 79 à 89:1Gme ech:de81 à91

11ème éch: de 83 à 93

si uous souhaitez que les étus du snatc uérifient
uotre barèrne et uotre notation,

enuogez-nous sans délai la fiche en page g

Intégration dans Ie Corps
Liste d'Rptitude au titre du

des Certifiés
0écret de 89

Au titre des modalités exceptionnelles d'intégration des AE et CE seronrprononcées à partir du 01.09.94, z4zo pràmotions dans le corps desprofesseurs Certifiés.
conditisns de candidature:5 années de seruices publics

au Bl.IB.94
(les années à ternps partiel sont comptées comme années à ternps ptein)
aucune condition d'âge, ni de diplômes

cependant it ne faut pas oublier que le stage dure un an, deux en cas de Cessation progressive d,Activitr*,et qu'il faut six nrois de fonctions effectives en qualité de titulaire poui qru te changenreit de grade puisse
être pris en conpte pour la retraite.

Barème: I8 points par échelon obtenu au iB.BB.gs.
Les promus seront nommés stagiaires en l g94-gs.

Le reclassement sera effectué au 01.09.é5 à un échelon égal ou
immédiatement supérieur à cetui détenu dans l,ancien 

"-orp".A l'issue du stage, la titularisation est automatique et sans lnspection
probatoire.

Le Courrier du Snalc4réteil NoI Page 7



Snulc-Créteil
Synd.icat national d,es lycées et collèges

Section de ltacadémie de Créteit
l9rchemin de Chelles

77410 Claye Souilly
Renseignements généraux fél 45.23.05.14

Nom:
0ate de naissance:
Rdresse personnelle:

Corps:
( ) Ruancement d'Echelon

( ) Passage à la Hors-Classe
( ) Oemande de mutation
( ) Première affectation

lntégr. Cert. ( )ln 72 ( )Ln 89
( )LR e5Renseignements Commissiorts

Tét: {a.gs.t7.4s (Répondeur) t}iscipline:
Prénom: Tél:

Nom de naissance:

Etablissement d'affectation:
( ) Etablissement sensible ()ZEp
tl Poste fine ()T.fl. (lT.R. ()stagiaire Classe: gNormate ()Hors-ctasse
EChglOn I oepuis te: Betiquat ct,ancienneté:
0ernière inspection date: par M:
No te: / tAA (Ro*inistratiue: /4A ; pérragogique: / 68)

Examens et Concours
( ] Rtlmissibitité à I'Agrégation
( ) Bi-Rdrnissibte
()0En ()oEs()orss
( ) Maitrise
( ) 0octorat
flutres:

Fonctions et Congés
( ) Conseiller Pédagogique ou Tuteur
( ) Conseitler en Formation Continue
( ) Cfref de Trauaun
( ) Formateur
( ) Cessation progressiue d,actiuité
( ) Congés:
Da tes:

Pour votre Mtttatiort: voeux: ( ) Lycée ( ) cottège ( ) Tout ÿpeSüttatiort de Fanille.. ltn d,àtj'ant(s):" ' 
Age(s):

Titula.risé en 19 sur votre poste d.epuis'|9 carte scol eru 19
De.mande en:( ) convenance persr,r,r"ïr, ( ) converruu"i géographique(. ) !"pprochement de conjoiitts ( ) n"p)ro"hement de résidence( ) Poste double avec M Diiciplinc du Conjoirtt:
Voeu nol : Voeu n"i :
Voeu no3 : Voeu no4 :
Voeu noS : Voeu no6 :

Merci de joindre z timbres au tarif normar sans res cofler.
Le Courrier du Snalc4réteil N"l

Cette Fiche est à renuoger au ptus tôt au
SNflLC-Créteit

I9, chemin de Chelles 7741fà CIage Souillg
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